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BULLETIN MUNICIPAL 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-SÉVERIN 

REMERCIEMENT 
 

La Municipalité de Saint Séverin tient à remercier sincèrement madame Guylaine Lefebvre pour 
l’excellent travail qu’elle a accomplit au cours des années où elle a été à l’emploi de la Municipa-
lité à titre d’adjointe administrative.  Suite à sa décision de prendre sa retraite, la Municipalité est 

à la recherche d’une personne pour la remplacer (voir l’offre à la page 4).  Nous souhaitons à 
madame Lefebvre une très belle retraite. 
 

Le Conseil de la Municipalité  
 

 

ÉCOCENTRE SAINT-SÉVERIN 
 

 ***Ouvert exceptionnellement le vendredi 17 mai de 14 h à 16 h 

et le samedi 18 mai de 8 h 30 à 16 h***  
 

Horaire régulier : tous les samedis du 18 mai au 26 octobre de 8 h 30 à 11 h 30. 
 

Ouvert aux résidents de Saint-Séverin seulement (preuve de résidence exigée). 
Entreprises et commerces refusés. 
 

Lorsque vous apporter des matières non valorisables,  

vous devez payer directement à la personne responsable. 
 

Coût : matières valorisables :  gratuit 
 matières non valorisables : 10 $ payable en argent  comptant  sur place. 

 

Important:  Le tri est primordial lors d'une visite à l’écocentre, assurez-vous de placer vos 
matières par catégories.  Une contamination d'un conteneur par un produit 
mal classé peut entrainer des frais majeurs de triage à la Municipalité. A ce 
sujet, il est donc obligatoire d’attendre la personne responsable avant de dé-
charger vos items. Trier les matières à l’avance facilite le déchargement dans 
les bons compartiments, améliore la circulation et diminue le temps sur le 
lieu. 

 

Vous référez au feuillet (à conserver) joint au Bulletin Municipal pour tous les détails.  



FÊTE NATIONALE DES PATRIOTES  
 

Le bureau municipal sera fermé le lundi 20 mai, jour férié. 
 
AU REVOIR AUX GENS DE SAINT-SÉVERIN 
 

Eh oui!  Bientôt, je quitterai mon emploi au sein de ma municipalité.  Le temps est venu pour moi de 
passer le flambeau à quelqu’un d’autre.  Sachez qu’il m’a fait plaisir d’être à votre service tout au 
long de ces années et que j’en retire beaucoup de satisfaction.  Également, j’ai apprécié de travailler 
avec les membres du Conseil municipal, avec mes collègues de travail et avec les bénévoles des 
différents comités. 
 

Un gros Merci 
 

Guylaine Lefebvre 
 

 

Atelier jardinage 
Micropousse 
 

Atelier visant à faire vos propres micropousses sur terreau à l’intérieur animé par Roman Pokorski 
des Jardins de L’Apothicaire de Saint-Adelphe. 
 

Déroulement : 
• Présentation 
• Historique 
• Matériel requis 
• Pratique 
• Dégustation 
 

 

Maximum de 15 participants 
Il doit y avoir un minimum de 7 inscriptions pour que l’activité soit tenue. 

 
Jardinage écologique 101  
 

Ferme La Chouette Lapone de Saint-Séverin 
 

Cette formation se veut une introduction au jardinage écologique. Elle permettra aux participants 
d’acquérir une base théorique. De plus, puisque cette formation se déroule en petit groupe, elle 
s’adapte aux besoins des participants. 
 

Durée : 2 h 
Coût : 15 $  
Quand : Jeudi, 13 juin 2019, 18 h 30 
Lieu : Salle des loisirs de Saint-Séverin 
 

Maximum de 15 participants 
Il doit y avoir un minimum de 7 inscriptions  pour que l’activité soit tenue. 
 
 

Pour les deux activités les INSCRIPTIONS  et le paiement se font au Bureau de la Municipali-
té : 
 Téléphone :  418-365-5844  
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Durée : 2 h 
Coût : 5 $  
Quand : Mercredi, 19 juin 2019, 18 h 30 
Lieu : Salle des loisirs de Saint-Séverin 



OFFRE D’EMPLOI  

ANIMATEUR(TRICE) DE CAMP DE JOUR 
 
Nous sommes à la recherche de un (1) animateur dynamique pour la période estivale 2019. Si tu as 
le goût de vivre une expérience de travail enrichissante et de te joindre à une équipe qui a à cœur 
que les jeunes vivent un très bel été, cet emploi est pour toi! 
 

FONCTIONS 
 

Sous la supervision du responsable et du Comité des Loisirs, l’animateur doit planifier, organiser et 
réaliser des activités de loisirs qui répondront aux goûts des jeunes de son groupe, ainsi qu’interve-
nir auprès de jeunes âgés entre 5 et 12 ans. 
 

TÂCHES 
 

� Planifier, organiser et animer un programme hebdomadaire d'activités structurées et variées; 

� Animer et assurer la responsabilité d'un groupe d'enfants;  

� Prévoir le matériel nécessaire à la réalisation des activités; 

� Participer aux activités spéciales (sorties/ grands jeux); 

� Administrer les premiers soins dans le cas de blessures mineures; 

� Garder le site propre. 
 

EXIGENCES 
 

� Être âgé de 16 ans et plus; 

� Avoir une expérience pertinente en lien avec les enfants; 

� Posséder des aptitudes à travailler seul et en équipe, le sens des responsabilités et une capa-

cité d'adaptation; 

� Être créatif et dynamique; 

� Être disponible à participer aux ateliers de formation en camp de jour; 

� S'engager à participer à la préparation de l'été. 
 

CONDITION DE TRAVAIL 
 

35 heures/semaine 
Le salaire est de 12.50 $/heure 
Les semaines de travail sont du 25 juin au 16 août et vous devez être présent à la préparation 
de l’été et aux journées de formation avant le début du camp de jour. 
 

Si le défi t’intéresse, fais parvenir ton Curriculum Vitae à l’attention de : 
 

Camp de jour 
1986, place du Centre 

St-Séverin (QC)  G0X 2B0 
 

Ou 
 

st-severin@regionmekinac.com 
 

LA DATE DE FIN DE MISE EN CANDIDATURE EST LE 23 MAI À 16 H  
 
Pour informations : 418-365-4117 
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ADJOINT / AJOINTE ADMINISTRATIVE 
 
Lieu de travail : 1986, Place du Centre, Saint-Séverin (Québec) GOX 2B0 
    

Sommaire de la fonction : 
 

♦ Faire la perception des paiements de taxes des citoyens. Émettre les reçus et effectuer les dé-
pôts; 

♦ Recevoir et acheminer les appels téléphoniques, le courrier, les télécopies et les courriels; 
♦ Accueillir les citoyens; 
♦ Préparer les ordres du jour et rédiger les procès-verbaux des réunions du Conseil; 
♦ Préparer et rédiger des rapports sur traitement de texte, base de données ou chiffrier électronique 

des différents rapports; 
♦ Rédaction et impression du bulletin municipal; 
♦ Classer les différents dossiers; 
♦ Mettre à jour le site internet et gestion des réseaux sociaux; 
♦ Voir à la réservation des salles; 
♦ Faire la facturation diverse; 
♦ Gérer la petite caisse; 
♦ Rédiger le compte-rendu de l’OTJ (inscription et rapport revenu et dépenses); 
♦ Organisation et gestion des activités sociales et sportives; 
♦ Supporter les comités bénévoles de la municipalité : 
♦ Accomplir différentes tâches cléricales. 

 
Exigences et profil recherchés : 
 

Niveau d’étude : Dois détenir un diplôme d’études collégial (DEC) en lien avec les tâches reliées au 
titre d’emploi ou selon les circonstances, une expérience pertinente reconnue et acquise à l’extérieur du 
réseau de l’éducation.  
Expérience : De deux (2) à trois (3) années d'expérience à temps complet dans des fonctions simi-
laires. 
 
Profil recherché : 
 

♦ Sens de la planification, de l’organisation et du contrôle; 
♦ Sens de l’analyse; 
♦ Connaissance de la suite office (Word, Excel, Outlook, etc.); 
♦ Méthodes rigoureuses et de précision; 
♦ Résolution de problème; 
♦ Souplesse et adaptation. 

 
Conditions de travail : 
 

Salaire offert :   19.32 $ /heure et après la période de probation 20.32 $/heure. 
Avantage :  Assurance collective, régime de retraite, congés sociaux, etc. 
Statut du poste :  Temps partiel 21 heures / semaine, possibilité de plus selon les besoins ; 
Durée de l’emploi :  Permanente  
 
Date prévue d'entrée en fonction : Dans les meilleurs délais. 
 

Inscrire le numéro de l’offre (MK-311) sur votre CV et l’acheminer par courriel à l’adresse sui-
vante : rh@lgconsilium.com ou par télécopieur : 1-833-345-3030 



JOURNÉE NATIONALE DES PATRIOTES 
La bibliothèque sera ouverte le samedi 18 mai.  Elle sera fermée le lundi 20 mai, Journée nationale 
des Patriotes. 
 

POUR LES JEUNES : UN CONCOURS DE COLORIAGE 
Avec la venue du beau temps et le retour des oiseaux, les jeunes sont invités à décorer la biblio-
thèque d'oiseaux de toutes les couleurs.  Un modèle à colorier, des crayons de couleur  seront à la 
disposition des enfants pour réaliser leur chef-d'oeuvre.  À gagner : une mangeoire à oiseaux et des 
graines de tournesol. Le concours débute le 13 avril et se termine à la fin de mai.  Participez nom-
breux ! 
 

SERVIL, LE ROBOT CALCULETTRES 
Nouveau bénévole à la bibliothèque ? Non !  Servil, le robot calculettres, séjournera chez-nous jus-
qu'en juin pour inciter les jeunes à lire.  À chacune de leurs visites à la bibliothèque, ils sont invités à 
peser les livres qu'ils ont lus. Venez le rencontrer ! 
 

ÉCHANGE DE LA COLLECTION 
Cette semaine a lieu l'échange de la collection déposée par le CRSBP dans notre bibliothèque.  Les 
bénévoles ont mis en caisse 800 volumes et en ont replacé tout autant sur les rayons.  Venez voir 
les nouveautés ! 
 

BÉNÉVOLES DEMANDÉS 
La bibliothèques est à la recherche de bénévoles, notamment pour la séance du lundi soir. Rien de 
stressant.    Vous recevrez une formation et nos usagers sont les plus patients et les plus gentils qui 
soient. Joignez-vous à une équipe gagnante qui fait le succès de notre bibliothèque ! 
 
 

LE NEZ DANS LES LIVRES    Les dernières nouveautés disponibles à la bibliothèque : 
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ADULTES 
 

Arnaldur Indridason. Ce que savait la nuit 
 

Charland, Jean-Pierre. Le clan Picard. T.3 Les ambi-
tions d'Aglaé 
 

Côtes, Gilles. La louve du Bas-Saint-Maurice. T.2  
Les menaces 
 

Daguson Bernier, Myriam. Tout nu ! : le dictionnaire 
bienveillant de la sexualité 
 

Diouf, Boucar. Pour l'amour de ma mère 
 

Dureau, Chantal. À l'assaut de la Mauricie, 1858-
1919 : les Vaugeois, une famile de pionniers 
 

Farhoud, Abla. Le dernier des snoreaux 
 

Gagnon, Katia.  Rang de la croix 
 

Grisham, John. Les imposteurs 
 

Lackberg, Camilla. La cage dorée 
 

Leduc, Simon. L'évasion d'Arthur ou la commune 
d'Hochelaga 
 

Lupien, Sonia. À chacun son stress 
 

Mankell, Henning.  Meurtriers sans visage (Large 
vision) 
 

Marzano-Lesnevich, Alexandria. L'empreinte 
 
 
 

 
 
 
 
 

ADULTES (suite) 
 

Morrissette, Guillaume.  Le tribunal de la rue Qui-
rion 
 

Tremblay D'Essiambre, Louise. Histoires de 
femmes. T.3 Marion, une femme en devenir 
 

Trois-Rivières : son histoire en photos, 1865-2018 
 

Turcot, Laurent. L'homme de l'ombre. T.2 L'inva-
sion de 1775 
 

Vigan, Delphine de. Les gratitudes 
 
JEUNES 
 

A. Alex. L'univers est un ninja. T.3 Le livre mauve 
Beauregard, Sylviane. Lily et moi. T.3 Même pas 
peur 
Bergeron, Alain M. Le fantôme de la maison Scott 
(Méga zaventures de Billy Stuart ; 1) 
Escoffier, Michaël. La petite bûche 
Potvin, Marie. Zoelie l'allumette. T.8 Le veilleur de 
morts 
Sobral. Les Mythics. T.5 Miguel 
 

La bibliothèque est ouverte le lundi de 18 h à 20 h, 
le mercredi de 13 h à 15 h et le samedi de 9 h 30 à 
midi.  

� 418 365-6417 
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 LANCEMENT DU PROJET  
« QUALITÉ DE L’EAU DES PUITS PRIVÉS »  

SUR LES TERRITOIRES DE L’OBVRLY  
ET DE LA SAMBBA  

 
L’Organisme de bassins versants des rivières du Loup et des Yamachiche (OBVRLY) et la So-
ciété d’aménagement et de mise en valeur du bassin de la Batiscan (SAMBBA) invitent les ci-
toyens de la Mauricie à faire analyser gratuitement leur eau de consommation provenant d’un 
puits privé cet été.  
 
Grâce au soutien financier du Fonds d’appui au rayonnement des régions (FARR) du ministère 
des Affaires municipales et de l’Habitation, plus de 500 propriétaires de puits privés pourront 
obtenir une analyse gratuite de l’eau du puits de leur résidence pour savoir si celle-ci contient 
des chlorures, des nitrates ou des coliformes tel que E.coli.  
 
L’objectif principal du projet est de sensibiliser, éduquer et accompagner les propriétaires de 
puits privés de la région de la Mauricie quant à une meilleure gestion de leurs puits. Rappelons 
qu’une caractérisation hydrogéologique réalisée par des chercheurs de l’Université du Québec 
à Trois-Rivières entre 2009 et 2013 a démontré que près de 40 % des puits domestiques du 
sud-ouest de la Mauricie ne respectaient pas les normes en ce qui concerne la contamination 
bactériologique.  
 
« Ce projet aura aussi des répercussions positives sur les milieux de vie et la santé des ci-
toyens de la région ainsi que sur les écosystèmes naturels, puisqu’il vise ultimement l’amélio-
ration de la qualité de l’eau potable des puits privés via une meilleure gestion des sources de 
contamination autour des puits », souligne Francis Clément, directeur général de l’OBVRLY.  
 
Les propriétaires de puits privés désirant participer au projet peuvent s’inscrire via un formu-
laire disponible sur le site Internet de l’OBVRLY au www.obvrly.ca ou par téléphone au-
près de la coordonnatrice du projet en composant le 819 498-3033, poste 2225. La date 
limite pour s’inscrire est le 31 mai 2019.  
 
Le projet s’inscrit dans un cadre régional et il rassemble et mobilise une panoplie d’acteurs du 
territoire mauricien : MRC de Maskinongé, MRC des Chenaux, MRC de Mékinac, Ville de Sha-
winigan, Ville de La Tuque, Ville de Trois-Rivières, Société d’aménagement et de mise en va-
leur du bassin de la Batiscan (SAMBBA), Organisme de bassin versant : rivières Sainte-Anne, 
Portneuf et secteur la Chevrotière (CAPSA), Association de la gestion intégrée de la rivière 
Maskinongé (AGIR Maskinongé), Organisme de bassins versants des rivières du Loup et des 
Yamachiche (OBVRLY), Bassin versant Saint-Maurice (BVSM), Comité ZIP les Deux Rives et 
Comité ZIP du Lac St-Pierre. (suite page 7) 

QUALITÉ DE L’EAU DES PUITS PRIVÉS 
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Les citoyens habitant dans l’une des municipalités suivantes sont éligibles au pro-
gramme : 

 
À propos de l’Organisme de bassins versants des rivières du Loup et des 
Yamachiche (OBVRLY)  
 

Rappelons que l’OBVRLY est un organisme à but non lucratif qui promeut la ges-
tion intégrée de l'eau par bassin versant ainsi que la gouvernance participative sur 
son territoire d'intervention. Il est mandaté par le ministère de l’Environnement et 
de la Lutte contre les changements climatiques (MELCC) afin de réaliser le Plan 
directeur de l’eau (PDE) pour son territoire d’intervention, d’en faire la promotion 
ainsi que le suivi de sa mise en oeuvre.  

 
À propos de la Société d’aménagement et de mise en valeur du bassin de la 
Batiscan (SAMBBA)  
 

Rappelons que la SAMBBA a pour mission d’assurer, en concertation avec les 
acteurs de l’eau, la gestion intégrée des ressources en eau dans la Zone Batiscan
-Champlain et de participer à son développement durable. Par la concertation et 
ses actions, elle vise le développement durable des bassins versants de son terri-
toire d’intervention dans tous les secteurs d’activité humaine par la préservation et 
la mise en valeur des ressources ainsi que la restauration des écosystèmes.  

 
 
OBVRLY  
(en collaboration avec 
AGIR Maskinongé)  

Charette  
Louiseville  
Maskinongé  
Saint-Alexis-des-Monts  
Saint-Barnabé  
Saint-Boniface  
Sainte-Angèle-de-
Prémont  

Saint-Édouard-de-
Maskinongé  
Saint-Élie-de-Caxton  
Saint-Étienne-des-Grès  
Sainte-Ursule  
Saint-Justin  
Saint-Léon-le-Grand  
Saint-Paulin  

Saint-Sévère  
Trois-Rivières :  
- Pointe-du-Lac  
- Trois-Rivières  
- Trois-Rivières-Ouest  
Yamachiche  

 
 
SAMBBA  
(en collaboration avec la 
CAPSA)  

Batiscan  
Champlain  
Grandes-Piles  
Hérouxville  
La Tuque (secteur Lac-
Édouard)  
Lac-aux-Sables  
Notre-Dame-de-
Montauban  

Saint-Adelphe  
Sainte-Anne-de-la-
Pérade  
Sainte-Geneviève-de-
Batiscan  
Sainte-Thècle  
Saint-Luc-de-Vincennes  
Saint-Maurice  
Saint-Narcisse  
Saint-Prosper  

Saint-Séverin  
Saint-Stanislas  
Saint-Tite  
Shawinigan :  
- Lac-à-la-Tortue  
Trois-Rivières :  
- Cap-de-la-Madeleine  
- Sainte-Marthe-du-Cap  

QUALITÉ DE L’EAU DES PUITS PRIVÉS 



RÈGLEMENT VENTE DE GARAGE 
 

Prendre note du nouveau règlement de zonage concernant les ventes de garage.  Ce règle-
ment est applicable sur l'ensemble du territoire de la municipalité. 
 

Les ventes de garage sont permises entre 8 heures et 20 heures uniquement aux dates 
suivantes: 

 

a. le samedi, le dimanche et le lundi de la fin de semaine de la fête des Patriotes en 
mai de chaque année; 

b. les deux jours précédents et le jour de la fête de la Saint-Jean-Baptiste le 24 juin 
de chaque année; 

c. le samedi, le dimanche et le lundi de la fin de semaine de la fête du travail en 
septembre de chaque année. 

 

Ces dates sont fixes et aucun report ne sera possible en cas de mauvais temps. 
 

Les citoyens n’auront plus besoin de se procurer de permis pour la tenue de cette activité. 
 

Il est interdit d’afficher une vente de garage à l’extérieur des limites du terrain où elle se 
tient. 
 

La municipalité se réserve le droit de décréter toutes restrictions et d’émettre toutes direc-
tives qu’elle jugera nécessaires pour assurer la sécurité des personnes et des biens ainsi 
que le respect de l’ordre public. 
 
François Buist, Inspecteur municipal 
 
 
RAPPEL PERMIS DE RÉNOVATION OU DE CONSTRUCTION 
 

Tout comme par les années passées, le mardi avant-midi de 8 h 30 à midi demeurera la 
période réservée pour vos demandes de permis. Veuillez communiquer avec moi pour 
fixer un rendez-vous au numéro 418-365-5844 poste 223 (ou par courriel fran-
cois.buist@regionmekinac.com) et toujours à ce même numéro, si vous n’êtes pas certain 
de la nécessité d’un permis ou tout autre question d’ordre municipal. 
 

Mieux vaut prendre de l’avance pour éviter d’être pris au dépourvu! 
 

François Buist, Inspecteur municipal 
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Mékinac se démarque 

 auprès des nouveaux arrivants!  
 
 

Mékinac se distingue par ses gens, son accueil chaleureux, la beauté de ses paysages, 
un coût de la vie avantageux et la nourriture qu’on y produit.  
 

C’est du moins le constat que font les organismes partenaires Place aux jeunes Mékinac et le 
Comité territorial de développement social de Mékinac après avoir reçu les commentaires des 
participants aux derniers séjours exploratoires.  
 

En plus de pouvoir rencontrer des employeurs potentiels, les participants ont l’occasion de visi-
ter les différentes municipalités du territoire et leurs attraits, l’objectif étant de leur faire découvrir 
le milieu de vie que Mékinac a à leur offrir et de les encourager à venir s’établir dans la région. 
 

« Les candidats, après avoir passé deux jours avec nous, repartent avec la volonté de venir 
s’établir dans la région! Dans la majorité des cas, pour compléter l’équation d’une migration ré-
ussie, il s’agit qu’un employeur accepte la candidature d’un participant pour que la région puisse 
compter un nouvel arrivant qui s’y établira de façon permanente. » mentionne Donat Gingras, 
président du Comité territorial de développement social de Mékinac.  
 

La formule de l’activité de réseautage entre les candidats et les employeurs prévue dans 
chaque programmation a été revue selon les commentaires et recommandations des em-
ployeurs ayant participé aux activités précédentes. Plus spécifiquement, le déroulement de l’ac-
tivité a été repensé en fonction d’optimiser le temps investi par les employeurs et de leur per-
mettre de sélectionner des candidats à recevoir en entrevues individuelles. « On peut résumer 
l’activité en trois étapes : le tour de table des candidats et des employeurs, la sélection par les 
employeurs des candidats à recevoir en entrevues individuelles et la période d’entrevues. De 
cette façon, les employeurs n’ont à se déplacer qu’une seule fois et ils peuvent rencontrer ex-
clusivement les candidats de leur choix lors des entrevues individuelles. » ajoute Valérie Mon-
grain, l’agente de migration Place aux jeunes. 
  
Le prochain séjour exploratoire est prévu du 6 au 8 juin prochain. Les employeurs qui ont 
des postes à combler et qui souhaitent participer aux activités de recrutement sont invités à 

communiquer avec Valérie Mongrain, agente de migration Place aux jeunes de Mékinac, au 
418 365-7070, poste 1224 ou par courriel à migration@cjemekinac.org.  
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L’APHA Mékinac a pour mission de : 
 

Soutenir et encourager les personnes handicapées en créant et en 
mettant en œuvre des programmes d’intégration récréatifs, éducatifs 
et sociaux adaptés à leur condition. 

 

Informer et sensibiliser la population aux besoins des personnes vivant en situation d’handicap dans la 
MRC de Mékinac. 
 

CALENDRIER DES ACTIVITÉS :  JUIN 2019 
 

Pour réservation ou information : 418-289-3630 
 

301, rue Saint-Jacques # 210,  Sainte-Thècle,  G0X 3G0  418-289-3630  

www.apham.org  et sur   
 

 
CREM (CENTRE DE RECHERCHE D’EMPLOI DE LA MAURICIE) 
 

Vous cherchez un emploi? Nous vous aidons à le trouver!  Services Gratuits 
 

Services offerts: 
 

� CV efficace;  
� Préparation à l’entrevue; 
� Exploration du marché du travail; 
� Accompagnement dans la recherche d’emploi; 
� Et bien plus! 
 
ÉQUIJUSTICE 
 

La Médiation citoyenne : Écouter, accompagner, soutenir. 
 

Un conflit?  
 

La médiation citoyenne permet à toute personne traversant une situation de conflit d'être accom-
pagnée par un tiers impartial pour encourager le dialogue et favoriser un dénouement équitable. 
 

Gratuit, confidentiel et accessible à tous. 

Mercredi 5  juin :   Activités de sensibilisation dans le cadre de la Semaine québécoise des 
personnes handicapées. ( SQPH)  
 

Mercredi 13 juin : Sortie fin d’année. Visite du  magasin général Lebrun à Maskinongé ainsi 
que le Musée Gilles Villeneuve à Berthierville, suivi d’un souper au resto.  
 

Bon été !!!! 

 De retour en Août. 

Contactez-nous: 
MRC de Mékinac  
1-877-536-0354  
cremsh@cremauricie.com 
www.cremauricie.com 
Suivez-nous sur Facebook 

Équijustice Centre-de-la-Mauricie / Mékinac 
Secteur Mékinac : 418 507-1605 
mediationcentredelamauricie@equijustice.ca 
equijustice.ca 
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ASSOCIATION DES PERSONNES AIDANTES 
                                               DE LA VALLÉE DE LA BATISCAN  

PROGRAMMATION DU MOIS DE JUIN 2019 
 

 

Pour plus d’informations et pour inscriptions, contactez-nous : 
St-Luc-de-Vincennes : 660, rue Principale, 2e étage, local 1,   819-840-0457  
Ste-Thècle : 301, rue St-Jacques, local 207, 418-289-1390  1-855-284-1390 (sans frais) 
Site Internet : www.aidantsvalleebatiscan.org /  courriel : info@aidantsvalleebatiscan.org 

Nous sommes ouverts du lundi au vendredi de 8 h 30 à 12 h et de 12 h 30 à 16 h.  

Concert-bénéfice au profit de notre Association 
 

Des étudiants du Conservatoire de Musique de Trois-
Rivières vous enchanterons avec leurs instruments allant 
du classique au populaire. 15 $ le billet en vente à nos bu-
reaux ou directement aux membres de l’équipe. Billets dis-
ponibles sur place également. 

Dimanche le 2 juin à 14 h 
 (Ouverture des portes à 13 h 30)                                         
Église de St-Luc-de-Vincennes 

Vous n’êtes pas disponible? 
Faites un cadeau à votre entourage! 

Gratuit pour les 16 ans et moins. 

Café-rencontre : Rester amoureux malgré la maladie 
 

Le Centre collégial d’expertise en gérontologie procède 
actuellement à une recherche sur le lien d’attachement en 
contexte de proche aidance. Lors de cette rencontre, vous 
échangerez sur les changements que provoque la maladie 
dans le couple, les défis d’être dans une relation d’aide et 
amoureux ainsi que des conseils pour le rester. 

Mardi le 4 juin à 13 h 15 
St-Luc-de-Vincennes 

 

Jeudi le 6 juin à 13 h 15 
Ste-Thècle (217) 

 

Les proches aidants de 50 ans et plus  
en couple avec la personne aidée seront 

invités à répondre à un questionnaire  
afin de contribuer à la recherche. 

Conférence Proche aidant au masculin : 
Plusieurs défis 
 

Dans le cadre d’une journée de ressourcement et d’infor-
mation dédiée aux hommes exclusivement, nous vous pro-
posons une conférence en matinée, suivi d’un dîner froid et 
d’une possibilité de jouer au golf. Petit bar sur place et ti-
rage de prix de présence. 15 $ par personne (incluant la 
conférence, le repas et le transport). Bienvenue aux 
hommes proches aidants ou bénévoles. 

 

Dimanche le 9 juin de 9 h 45 à 14 h 
660, chemin Saint-Charles, 

Club de golf Le Saint-Rémi, Lac-aux-Sables 

Réservation obligatoire avant le 5 juin 
Transport et répit gratuit disponible 

(informez-vous!) 
 

Assemblée générale annuelle 
 

Lors de cette assemblée, le bilan de l’année 2018-2019, 
les états financiers, le rapport d’activité ainsi que les priori-
tés pour 2019-2020 vous seront présentés. Cette rencontre 
sert aussi à élire les membres du conseil d’administration. 
Ainsi, ceux qui le souhaitent pourront nous manifester leur 
intérêt. 

 
Jeudi le 20 juin à 13 h 15 

Centre communautaire Robert Crête,  
St-Séverin 

51, boulevard St-Louis 
Confirmez votre présence, s.v.p.! 

(Tirage de prix de présence) 

Après-midi jeux de société 

 

Venez partager du bon temps avec nous. Nous aurons un 
choix varié, mais vous pouvez en apporter de la maison. 
C’est la dernière activité à nos locaux pour le reste de l’été. 
(Café-jasette estival à venir) 

 

Mardi le 25 juin à 13 h 15 
St-Luc-de-Vincennes 

 

Jeudi le 27 juin à 13 h 15 
Ste-Thècle 



 

1er JUILLET AU 31 JUILLET  2012 

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam. 

1 2 3 4 5 6 7 

Bibliothèque 
10h00 à 12h00 

8 9 

Bibliothèque 
18h00 à 20h00 

10 11 12 13 14 

 

Bibliothèque 
10h00 à 12h00 

15 16 

Bibliothèque 
18h00 à 20h00 

17 18 19 20 21 

Bibliothèque 
10h00 à 12h00 

22 23 

Bibliothèque 
18h00 à 20h00 

24 25 26 27 28 

Bibliothèque 
10h00 à 12h00 

29 30 

Bibliothèque 
18h00 à 20h00 

31     

Bibliothèque 
10h00 à 12h00 
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1er  AU 30 JUIN 2019 
dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam. 

 

 

 

 

 

 

 
 

    1 

 

Bibliothèque 
09 h 30 à 12 h 
 
 

2 

 
3 
 
Bibliothèque 
18 h à 20 h 
 
 
 
 
 

4 5 

 

Bibliothèque 
13 h à 15 h 
 

 
 

 
 

 

6 7 8 

 

Bibliothèque 
09 h 30 à 12 h 
 
 
 
 
 

9 
 

10 

 

Bibliothèque 
18 h à 20 h 
 
Réunion du 

conseil : 20 h 
 
 

11 12 

 

Bibliothèque 
13 h à 15 h 
 

 
 
 
 

 

13 

 
14 15 

 

Bibliothèque 
09 h 30 à 12 h 
 
 

16 

 
17 
 

 
Bibliothèque 
18 h à 20 h 
 
 
 
 

18 19 

 

Bibliothèque 
13 h à 15 h 
 
Séance  
publique de la 
MRC : 20 h 

20 21 

 
22 

 

Bibliothèque 
09 h 30 à 12 h 
 
 

23 

 

 

 

30 

24 

 

Bibliothèque 
18 h à 20 h 
 
 

 

 

25 26 

 

Bibliothèque 
13 h à 15 h 

27 

 

28 29 

 

Bibliothèque 
09 h 30 à 12 h 


