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À la séance du  8 juillet 

Ouverture de la session; Adoption de l’ordre du jour; 
Adoption du procès-verbal de la session régulière du 
10 juin 2024; Adoption des comptes; Dépôt de la 
correspondance; Fédération Québécoise des 
Municipalités: La FQM informe que les gouvernements 
du Canada et du Québec annonce la conclusion de 
l’entente qui renouvellera le programme de la taxe sur 
l’essence et la contribution du Québec pour les 10 
prochaines années et rétroactif au 1e janvier 2024. 
Finances Québec: Avis de dépôt d’un montant de 
20 914.00$ dans le programme partage du point de la 
péréquation. Finances Québec : Avis de dépôt d’un 
montant de 1 752.00$ en compensation des terres 
publiques. Reddition des comptes PRABAM; Adoption 
des objectifs de protection du plan de mise en œuvre 
– Schéma couverture de risque en sécurité incendie; 
Varia; Tour de table; Questions de l’assemblée; Levée 
de la séance. 

Affaires municipales 
Le mot du maire 

Gérard Vandal   maire. 

Chères citoyennes, chers citoyens,  

 

Le conseil municipal a pris la décision d’acheter des caméras suite au vandalisme dans le parc. Les fautifs seront 
poursuivis pour leurs gestes. Les plaintes seront acheminées à la sûreté du Québec. 

Pour ce qui est des éoliennes, le dernier RCI (règlement contrôle intérimaire) sera accepté par la MRC et ensuite déposé 
au gouvernement. Vous pouvez le consulter sur le site de la MRC de Mékinac https://mekinacconsulte.com/projet-de-rci/  

Il est souhaitable de manifester votre opinion auprès des députés afin de leur faire connaître votre point de vue. 

Mme Sonia Lebel (députée de Champlain) : 819 694-4600 

Mme Marie-Louise Tardif (députée) : 819 539-7292 

M. Jean Boulet (ministre responsable de la région de la Mauricie) : 819 371-6901 

 

En terminant, Bonnes vacances à tous!  

La prochaine rencontre aura lieu le 12 août à 20h à la l’Hôtel de Ville. 

 

https://mekinacconsulte.com/projet-de-rci/
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Communiqué 

Directeur (trice) général (e) de la municipalité 
de Saint-Séverin 

 

Le rôle du directeur général est de voir à 
l’accomplissement des décisions du conseil municipal. Il 
est responsable de l’administration municipale. Il assure 
les communications entre le conseil, les comités et les 
autres fonctionnaires ou employés municipaux. Il examine 
les plaintes et les réclamations contre la municipalité, 
étudie les projets de règlements de la municipalité et fait 
rapport au Conseil de l’exécution de tous les employés 
municipaux et a cet effet, il dirige, organise, contrôle et 
planifie toutes les activités de la municipalité. 

 

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 

Direction générale 

-Se tenir continuellement au courant des développements 
dans son secteur d’activités et formuler au conseil 
municipal toute recommandation susceptible d’améliorer 
l’efficacité et l’efficience de la municipalité. 

-Superviser, coordonner et évaluer les programmes et 
activités sous son autorité. 

-Assurer une gestion optimale des ressources humaines, 
matérielles et financières. 

 

Finance 

-Planifier, organiser, effectuer et superviser les activités 
suivantes : le budget, le programme triennal 
d’immobilisations, les comptes à payer, les comptes à 
recevoir et la taxation, le rapport financier et dossier 
d’audit, les taxes à la consommation, la comptabilité 
générale ainsi que le personnel qui y est rattaché. 

 

-Participer à l’élaboration, l’amélioration et le suivi des 
contrôles internes. 

-Participer à la préparation des financements et au suivi de 
la gestion de la dette. 

 

 

 

-Préparer les dossiers de demande de subventions, les 
redditions de comptes et tous les suivis nécessaires. 

 

Greffe 

-Préparer et assister aux séances du conseil municipal ou 
autres comités ciblés, procède èa la rédaction des procès-
verbaux et des différents documents légaux et 
administratifs et autres et en assure le suivi. 

-Rédiger et afficher tous les avis publics requis par la loi. 

-Agir à titre de président d’élection le cas échéant. 

-Garder les archives municipales dans le respect du 
système d’archivage municipal en vigueur. 

 

Gestion contractuelle 

-S’assurer du respect de la politique de gestion 
contractuelle de la municipalité. 

-Procéder à la rédaction des devis d’appels d’offres, avec 
des professionnels au besoin, et faire tous les suivis 
nécessaires. 

 

Ressource humaine 

-Gestion du personnel. 

-Procéder à l’analyse des besoins de main-d’œuvre actuels 
et à venir. 

-Rédiger les offres d’emploi et les contrats d’embauche 
des employés. 

-S’occuper de la paie, des déductions à la source, les 
sommaires annuels, la production de relevés fiscaux, le 
dossier d’assurances collectives, le dossier de CSST et tout 
autre dossier connexe. 

 

OFFRE  D’EMPLOI 
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Communiqué 

Urbanisme 

-Agir à titre de référence pour la population au niveau des 
questionnements sur les lois et les normes du service. 

-Inspecter ou valider sur le terrain les dénonciations 
acheminées au service. 

-Rédiger les mises en demeure et toutes autres avis 
pertinents suite aux inspections. 

  

Communication 

-S’assurer d’une communication adéquate et en temps 
opportun avec le conseil municipal, les citoyens, les 
comités, les partenaires, les ministères et autres. 

- Rédiger et assurer la diffusion de communiqués de 
presse, de capsules d’information, d’actualités et de 
nouvelles, de publications sur les médias utilisés par la 
municipalité. 

  

Exigences professionnelles 

-Baccalauréat en administration des affaires ou dans un 
domaine connexe ou une expérience équivalente dans le 
domaine municipal. 

-Minimum de 5 ans d’expérience dans une fonction de 
cadre supérieur dans le milieu municipal, gouvernemental 
ou grandes entreprises. 

-Connaissance des outils informatiques reliés à la gestion 
municipale (logiciel PG) et Microsoft office sera considéré 
comme un atout. 

-Leadership et compétence en gestion de projets. 

-Excellente maîtrise du français écrit et parlé. 

  

Habiletés personnelles 

-Posséder un sens politique et une bonne capacité 
relationnelle. 

-Savoir s’adapter, concilier et réaliser divers dossiers 
simultanément. 

 

-Avoir une grande capacité d’apprentissage et 
d’adaptation 

 

-Avoir le sens de l’organisation du travail et des priorités. 

-Être visionnaire et créatif 

  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

-Se conformer au code d’éthique et de déontologie de la 
municipalité 

-Poste permanent, horaire de travail de 35 heures semaine 

-Être disponible à suivre les formations demandées 

-Programme d’assurances collectives. 

-Être disponible pour effectuer des rencontres en soirée. 

-Rémunération et avantages sociaux à discuter. 

 

Communique avec nous 

Veuillez nous transmettre votre curriculum vitae, au plus 
tard le 18 juillet 2024 à16 :00 à : 

Municipalité de St-Séverin de Proulxville 

1986, place du centre 

Proulxville, Québec 

G0x 2B0 

Courriel : st-severin@regionmekinac.com  

Ou au gerardvandal1952@gmail.com 
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Montant de la soumission : 

 
 

Nom du soumissionnaire : ________________________________________________________________  

Adresse du soumissionnaire : ______________________________________________________________  

Numéro de téléphone :  __________________________________________________________________  

Signature :  ___________________________________________________________________________  

2024-2025 :______________________$ + taxes 

2025-2026 :______________________$ + taxes 

2026-2027 :______________________$ + taxes 

 

SOUMISSION 

DÉNEIGEMENT POUR L’HIVER 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 

 

▪ Chemin d’accès au bassin d’épuration; 

▪ Stationnement Caisse Populaire; 

▪ Stationnement Centre des Loisirs; 

▪ Stationnement du Centre administratif municipal et devant toutes les portes de la caserne; 

▪ Rue place du Centre au complet; 

▪ Trottoir à partir du pont jusqu’au 491, boulevard Saint-Louis; 

▪ Trottoir à partir du pont à la rue Gagnon; 

▪ Trottoir côté latéral du numéro civique 50, boulevard Saint-Louis jusqu’au 70 rue Saint-Georges et de l’autre côté 
jusqu’au 191 rue Saint-Georges; 

▪ Trottoir sur le pont des deux côtés; 

▪ Du stationnement de la Caisse Populaire jusqu’à la rue Gagnon à travers le parc; 

▪ Chemin d’accès au poste de chloration (Grand Rang). 

 

Pour le déneigement des trottoirs, si l’entrepreneur ne réussit pas à s’entendre avec les propriétaires pour l’entreposage 
de la neige, cette entente devra être renégociée. 

Les soumissions devront être remises au bureau de la Municipalité de Saint-Séverin, 1986, place du Centre, au plus tard 
le 31 juillet 2024 à 14 h, pour être ouvertes publiquement au même endroit, le même jour et à la même heure. 

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions. 

  

  

Communiqué 

mailto:st-severin@regionmekinac.com
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Le club des ainés se cherche un nouveau nom! 

 

Un concours est donc lancé à tous les gens du village de 50 ans et plus. 

Les deux premiers noms choisis par le comité se mériteront un passe pour un repas d’une valeur de 20$. 

Le dévoilement des gagnants se fera lors du diner du 18 septembre.  Les personnes présentes voteront 

pour leur nom préféré. 

Pour participer il suffit de bien cogiter et de me téléphoner au 418 365-3956. j’ai hâte de connaitre 

vos idées! 

 

Réjeanne Marchand, présidente du Club des ainés 

OYÉ OYÉ OYÉ! 

Communiqué 
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Nous travaillons pour vous 

 L'équipe de la Bibliothèque a cumulé 134 heures 
de bénévolat en juin 2024. 

Pour consulter notre catalogue et accéder aux 
documents et ressources numériques, tapez 
l'adresse suivante : 

https://biblietcie.ca/ 

 

 

Des livres sur St-Séverin 

Il reste très peu d' ouvrages sur St-Séverin toujours 
en vente.  Ce sont : 

Répertoire des mariages de St-Séverin, 1889-1983. 
12 $  (1 seul exemplaire disponible) 

St-Séverin-de-Proulxville, 100 ans d'histoire, 1889-
1989. 28 $  (1 seul exemplaire disponible) 

Au temps des fromageries à St-Séverin-de-
Proulxville, 1888-1953. 6 $ (plusieurs exemplaires) 

Vous pouvez vous procurer ces documents à la 
bibliothèque municipale. Faites vite, il en reste si 
peu ! 

 

 

Suivez-nous sur la page Facebook de la 
Bibliothèque.  Activités, photos, dernières 
nouveautés disponibles ! 

La bibliothèque est ouverte le lundi de 18 h à 
20 h, le mercredi de 13 h à 15 h et le samedi de 
9 h 30 à midi. 

Bibliothèque 

 

Heure du conte en juillet 

Dans le cadre du Club de lecture 
d'été TD et avec la collaboration du 
camp de jour, la Bibliothèque 
recevra la conteuse Élise Michaud 
pour une heure du conte suivie de 
bricolage.  L'activité destinée aux 5 à 
12 ans se déroulera à la 

bibliothèque municipale de 13 h 30 à 15 h 30 le 
mercredi 17 juillet prochain. Tous les enfants sont 
bienvenus, même s'ils ne sont pas inscrits au camp de 
jour ou au club TD. 

Sentier de conte 

Toujours dans le cadre du Club de lecture TD, le 
sentier de conte est de retour cette année dans le 
parc.  Des panneaux à hauteur d'enfant reproduisent 
en grand format les pages du livre Plus noir que la nuit, 
par Chris Hadfield et les frères Fan.Venez le parcourir ! 

Carte accès-musée 

La carte accès-musée a pour but d'offrir une meilleure 
accessibilité aux enfants et aux familles dans les lieux 
culturels de la Mauricie et du Centre du Québec. Elle 
donne accès gratuitement à une famille (2 adultes et 3 
enfants) à toutes les institutions muséales 
participantes (la liste de celles-ci est disponible à la 
bibliothèque et sur le Web). Parmi celles-ci, notons 
Boréalis et la Cité de l'énergie, toujours très 
populaires.  La carte s'empunte comme un livre pour 
une période de 2 semaines. 

Le potager en libre accès 
de la Bibliothèque est de 
retour cette année. Vous y 
trouverez des tomates, 
des concombres et des 
courgettes, des haricots 
verts, du kale, des 
aubergines, des pois 
mange-tout, des cerises 
de terre et des fines 
herbes. Cueillez ! 

https://biblietcie.ca/
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Bibliothèque 

Le nez dans les livres 

Les dernières nouveautés disponibles à la bibliothèque :  

 

Adultes 

De Luca, Erri. Les règles du mikado 

Läckberg, Camilla. Le nid du coucou 

Lahoud, Pierre. Les camps de pêche au Québec 

Lorrain, France. Le garage Rose. V.2 Julienne 

Score, Lucy. L'homme de la situation 

Trudel Borgia, Estelle. Sur la banquette arrière : le parcour 
saisissant de la 1re femme capitaine de police au Canada 

 

Jeunes 

Clanton, Ben. Le meilleur du monde (Les aventures de 
patate pourrie) 

Fleury, Marine. Les émotions. (Cherche et trouve des tout-
petits) 

Giordano, Marzia. Les dinosaures (Cherche, trouve et 
compte) 

Ljungkvist, Laura. Les animaux (Cherche et trouve) 

Misslin, Sylvie. Les pompiers 

Schanp, Tom. Le grand livre des véhicules 

Spires, Ashley. Anatole le hanneton ne mord pas 

Woolf, Alex. Voyage au cœur des océans 

 

Catalogue et ressources de la bibliothèque 

Le site Web des bibliothèques du réseau a fait peau 
neuve. Les différentes ressources y sont mieux identifiées 
et plus simples d'accès. Pour consulter le catalogue, 
accéder aux documents et ressources numériques et au 
prêt entre bibliothèques, tapez l'adresse suivante : 

https://biblietcie.ca/ 

Visite de la 
brigade verte 

 
Énercycle a créé une  
brigade verte pour aller à 
la rencontre des citoyens 
de la région et les 
familariser avec le bac 
brun. La brigade viendra 
animer un atelier 
d'environ une heure à la 
bibliothèque le samedi 17 
août prochain. Inscrivez 
dès maintenant ce rendez
-vous à votre agenda. 

https://biblietcie.ca/
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Ailleurs dans Mékinac 



Calendrier 

• Réunion du conseil 

• Bureau municipal 

• 20h 

• Poubelle 

• Écocentre 

• De 8h30 à 11h30 

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam. 

 
 

  

 

 

 

 1 

Pickleball  

9h30 

2 

 

3 

Bibliothèque 

9 h30 à 12 h 

 
 

4 
 

5 
Pickleball 
9h30 
Bibliothèque 
18 h à 20 h 
 

6 7 

Bibliothèque 
13 h à 15 h 

 

8 

Pickleball  

9h30 

9 10 

Bibliothèque 

9 h30 à 12 h 
 

 

11 12 
Pickleball  

9h30 

Bibliothèque 
18 h à 20 h 
 

13 

 

14 

Bibliothèque 

13 h à 15 h 

 

15 

Pickleball  

9h30 

 

16 

 

17 

Bibliothèque 

9 h30 à 12 h 

 

 

18 19 
Pickleball  

9h30 

Bibliothèque 
18 h à 20 h 

20 
 

21 

Bibliothèque 

13 h à 15 h 

 

22 

Pickleball  

9h30 

 

 

23 

 

24 

Bibliothèque 

9 h30 à 12 h 

 

25 
 

 

 

26 
Pickleball 
9h30 
Bibliothèque 
18 h à 20 h 

 

27 

 

 

28 

Bibliothèque 

13 h à 15 h 

29 

Pickleball  

9h30 

 

 

30 
 

31 

Bibliothèque 

9 h30 à 12 h 

 

Août 2024 
• Récupération 

• Bac brun 



Conception graphique par Fixe info
Crédit photo par Gabalex 

Merci à nos commanditaires

ARMOIRES DE CUISINE
PRÊTES À ASSEMBLER • CLÉ EN MAIN

• ARMOIRES ÉCOLOGIQUES

AVIVIA.CA
20, route Goulet, Saint-Séverin-de-Proulxville

AUGMENTEZ LA BEAUTÉ 
ET LA VALEUR DE VOTRE CUISINE!

FABRICANT D’ARMOIRES DE CUISINE

Emmanuel Perron
Administrateur réseaux / graphiste

Cloé Pratte-Noël
Infographiste / adjointe administrative

418 366-1287
418 507-1287

161, rue Saint-Georges
Saint-Séverin (Québec) 

info@fixeinfo.ca

www.fixeinfo.ca

Suivez-nous sur Facebook!

301, rue Saint-Jacques, local 218-A
Sainte-Thècle (Québec)  G0X 3G0
418 289-2880  |  418 289-2881 (fax)
aqdrmekinacadm@gmail.com
www.aqdrmekinac.org
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